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सरुक्षित आप्रवासम (सामी) कार्यक्रम 

पषृ्ठभवुम:  

सरुक्षित आप्रवासन (सामी) नेपाल सरकार र स्वीस सरकारबीच क्षिपिीर् सम्झौता अनुसार सञ्चाक्षलत  कार्यक्रम हो । र्ो 

कार्यक्रम श्रम, रोजगार तथा सामाक्षजक सरुिा मन्द्रालर्, प्रदशे सरकार र स्थानीर् सरकारहरुको साझेदारीमा सञ्चाक्षलत छ ।  

कार्यक्रमलाई स्वीस सरकार क्षवकास सहर्ोग एसडीसीको तर्य बाट हले्भेटास नेपालले प्राक्षवक्षिक सहर्ोग उपलब्ि गराइरहकेो छ 

। वैदके्षशक रोजगारलाई सरुक्षित, व्र्वक्षस्थत र मर्ायक्षदत बनाउने उद्देश्र्ले सरुक्षित आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम सञ्चालनमा रहकेो 

छ । कार्यक्रमको कार्ायन्द्वर्नमा सहजता र एकरूपता कार्म गनय  क्षवक्षभन्द्न पदमा कमयचारी छनौट तथा पदपकू्षतयका लाक्षग कमयचारी 

छनौट पाठ्र्क्रमको ढााँचा तर्ार गररएको छ ।  

र्ो पाठ्र्क्रमको ढााँचा सरुक्षित आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम चौथो चरण सञ्चालन मगयदशयन, २०८१ को आिारमा तर्ार 

गररएको हो ।  

कमयचारी छनौट पाठ्र्क्रमको ढााँचाको उद्दशे्र्:  

▪ कार्यक्रमका कमयचारी छनौटमा सहजता र एकरुपता कार्म गनय ।  

▪ आवेदकहरुलाई क्षवषर्वस्तुवारे अवगत गराउन ।  

१) पद:- प्रदशे कार्यक्रम संर्ोजक  

खण्ड १ :  

(क) क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवातायको पाठ्र्क्रम   

क्र.सं. क्षवषर्वस्तु पणुायङक 

क) वैदके्षशक रोजगारको पररचर्, अवस्था, चनुौती, सवाल र समािानका उपार्हरु 

नेपालको बैदके्षशक रोजगारको ईक्षतहास, वतयमान अवस्था  

नेपालको संक्षबिान, वैदके्षशक रोजगार ऐन, क्षनर्मावली, कार्यक्षविी र क्षनदके्षशका, स्थानीर् सरकार सञ्चालन 

ऐन २०७४, र श्रम तथा रोजगार सम्बन्द्िी नीक्षतहरू 

  

ख) सरुवित वैदके्षशक रोजगारीका लावग प्रदशे तथा स्थानीर् सरकारको भकू्षमका र वैदके्षशक रोजगार क्षबभाग, 

वैदके्षशक रोजगार बोडयबाट प्रदान गररने सेवाहरु  

  

ग) सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्द्िी अध्र्र्न, अनुसन्द्िान तथा आिारभतू सवेिणका नक्षतजाहरु श्रम  आप्रवासन 

र रोजगार सेवा केन्द्रको भकु्षमका  

  

घ) प्रदशे र स्थानीर् सरकारका र्ोजना तजुयमाका प्रकृर्ा, आबक्षिक र वाक्षषयक नीक्षत तथा कार्यक्रम तजुयमा र 

कार्ायन्द्वर्न 

प्रगक्षत प्रक्षतवेदनका खाकाहरु र आविीक प्रक्षतबेदनहरु र्ोजना तर्ारी, क्षविीर् ब्र्वस्थापन र प्रक्षतवेदन तर्ारी 

  

ङ) समन्द्वर्, साझेदारी र सहकार्य  
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खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक  

क) कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, 

email, internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने । नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा 

टाईप गनध सक्ने िमता भएको । 

  

 प्रदशे कार्यक्रम संर्ोजकको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता:  

▪ नेपाली नागररक हुनुपने,  

▪ मानववकी तथा सामावजक संकार्, व्र्वस्थापन, कानून वा सम्बक्षन्द्ित अन्द्र् क्षवषर्मा  कम्तीमा स्नाकोत्तर तह उतीर्ध 

भएको , अवधकृत स्तर वा सो भन्दा मावथल्लो तहमा ५ वषधको कार्ध अनुभव भएको । 

▪  स्थानीर्  तथा प्रदशे सरकारसँग वनकटतम ्समन्वर् र सहकार्धमा सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा काम गरेको, 

िमता ववकास तथा प्रवशिर् वक्रर्ाकलाप सञ्चालन गरेकोलाई प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ श्रम, रोजगार तथा सामाक्षजक क्षवकासको िेरमा कक्षम्तमा पााँच वषयको कार्ायनुभव हाक्षसल गरेको,  

▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न र प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

 

२) पद: मनोववद ्

खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवातायको पाठ्र्क्रम 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक 

क) वैदके्षशक रोजगारको, अवस्था (अवसर, चनुौती तथा समाजमा पारेको प्रभाव)     

ख) मानवसक स्वास््र् को िेरमा नेपाल सरकारले गरेका प्रर्ासहरु 

मानवसक स्वास््र् का सन्दभधमा संविर् सरकार, प्रदशे सरकार, स्थानीर् सरकार, को भवुमका  

  

ग) नेपाल सरकार (संविर् सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीर् सरकार) को मानवसक स्वास््र् सम्वन्धी 

नीवतगत व्र्वस्था 

  

घ) बैदवेशक रोजगारी र मानवसक स्वास््र्   

ङ) मनोसामावजक परामशध, मनोसामावजक परामशधमा सपुररवेिर्को महत्व,  सपुरभाईजरमा हुन ुपन े क्षसप   

च) रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलम (मोडुल-६ को) तावलम  

रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलम (मोडुल-६ को,  प्रवशिक 

प्रवशिर् (ToT) म्र्नुअलको ववशेषता तथा प्राथवमकताका िेत्रहरु  
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खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक  

क) कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, email, 

internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने । नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा टाईप गनध 

सक्ने िमता भएको ।  

 

 

मनोववदक्ा लाक्षग न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता:  

▪ मनोववदक्ो न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता नेपाली नागररक हुनुपन,े   

▪ मान्द्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यालर्बाट मनोववज्ञान (वक्लवनकल साईकोलोजी मेजर काउन्सेवलङ् साईकोलोजी, स्कुल 

साईकोलोजीमा) स्नातकोत्तर उतीर्ध गरी कवम्तमा दईु वषध सम्बवन्धत िेत्रमा काम गरेको अनुभव भएको र मनोसामावजक 

परामशधकताधहरुलाई सपुरभाईज गरेको र रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलमको 

प्रवशिक प्रवशिर् (ToT) तावलम वलएकोलाई प्राथवमकता वदईने छ । वा पोष्ट ग्राजएुट वड्लोमा इन् काउन्सेवलङ उतीर्ध 

गरी मनोसामावजक परामशधकताधहरुको सपुरभाईजर भएर कवम्तमा तीन वषध काम गरेको अनुभव भएको र रावरिर् स्वास््र् 

तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलमको प्रवशिक प्रवशिर् (ToT) तावलम वलएको हुनु पनेछ ।  

▪ रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलम (मोडुल-६ ) अनुसार मनोसामावजक परामशधको 

तावलम सञ्चालन गरेकोलाई प्राथवमकता वदईनेछ ।  

▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्न े। 

 

३) पद: क्षजल्ला कार्यक्रम संर्ोजक (छैठौ  तह) 

खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवातायको पाठ्र्क्रम 

क्र.सं. क्षवषर्वस्तु पणुायङक 

क) वैदके्षशक रोजगारको पररचर्, अवस्था, चनुौती, सवाल र समािानका उपार्हरु 

नेपालको बैदके्षशक रोजगारको ईक्षतहास, बतयमान अबस्था  

नेपालको संक्षबिान, बैदके्षशक रोजगार ऐन, क्षनर्मावली, कार्यक्षविी र क्षनदके्षशका, स्थानीर् सरकार 

सञ्चालन ऐन २०७४ 

  

ख) सरुवित वैदके्षशक रोजगारीका लावग प्रदशे तथा स्थानीर् सरकारको भकू्षमका र वैदके्षशक रोजगार क्षबभाग, 

वैदके्षशक रोजगार बोडयबाट प्रदान गररने सेवाहरु 
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ग) सरुक्षित आप्रवासन सम्बक्षन्द्ि अध्र्र्न, अनुसन्द्िान तथा आिारभतू सवेिणका नतीजाहरु श्रम 

आप्रवासन र रोजगार सेवा केन्द्रको भकु्षमका 

  

घ) नेपालको संघीर् सरकारको सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा गरेका प्रर्ासहरु 

स्थानीर् सरकारका र्ोजना तजुयमाका प्रकृर्ाहरु , आबक्षिक र्ोजना तजुयमा र कार्ायन्द्वर्न प्रकृर्ा, र्ोजना 

तर्ारी, क्षवक्षिर् ब्र्वस्थापन र प्रक्षतवेदन तर्ारी  

  

ङ) समन्द्वर्, साझेदारी र सहकार्य   

 

खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक  

क) कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, email, 

internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने र नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा टाईप गनध सक्न े

िमता भएको । 

 

क्षजल्ला कार्यक्रम संर्ोजकको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता:  

▪ नेपाली नागररक हुनुपने, 

▪ मान्द्र्ताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मानवीकी तथा सामाक्षजक संकार्, व्र्वस्थापन, कानुन वा सम्बक्षन्द्ित अन्द्र् क्षवषर्मा  स्नातक 

तह उिीणय भएको, कार्धक्रम व्र्वस्थापन तथा सञ्चालनमा ५ वषधको अनुभव भएको र कवम्तमा २ वषध अवधकृत स्तरमा 

रवह कार्ध गरेको अनुभव भएको ।  

▪ स्थानीर् तह प्रदशे सरकारसँग वनकटत्म समन्वर् र सहकार्धमा सरुवित वैदवेशक रोजगारीको िेत्रमा काम गरेकोलाई 

प्राथवमकता वदईनेछ ।  

▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको  लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

 

४) पद: आप्रवासी स्रोत केन्द्र परामशयकताय  (पााँचौ तह) 

खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवातायको पाठ्र्क्रम 

क्र.सं. क्षवषर्वस्तु पणुायङक 

क) बैदके्षशक रोजगारीका चनुौती, सवाल र समािानका उपार्हरु 

नेपालमा रोजगारको अबस्था, चनुौती र सम्भावनाहरु 

  

ख) वैदके्षशक रोजगार र स्थानीर् सरकारको भकू्षमका    
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स्थानीर् सरकार, क्षजल्ला क्षस्थत सरकारी क्षनकार्हरु र परामशयकतायले गने कामहरु, 

सरुक्षित बैदके्षशक रोजगारीका अत्र्ावश्र्क प्रक्षक्रर्ाहरु 

ग) सरुवित वैदके्षशक रोजगारीका लावग प्रदशे तथा स्थानीर् सरकारको भकू्षमका र वैदके्षशक 

रोजगार क्षबभाग, वैदके्षशक रोजगार बोडयबाट प्रदान गररने सेवाहरु 

  

घ) नेपालको संघीर् सरकारको सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीका प्रर्ासहरू 

आप्रवासी कामदार सम्बक्षन्द्ि कानुनी ब्र्वस्था (जस्त ैउद्घार, शव क्षझकाउने तथा िक्षतपकू्षतय, 

मेक्षडकल रे्ल, ठगी आक्षद) आवश्र्क सहर्ोगको लाक्षग गने पने आवश्र्क प्रक्षक्रर्ाहरु 

  

ङ) लैंक्षगक समानता, सामाक्षजक समावेशीकरण तथा गरीवी न्द्र्कु्षनकरण   

च सेवाग्राहीहरुको अक्षभलेख राख्ने तररकाहरु  

परामशयकतायमा हुनेपने ज्ञान, सीप र िमताबारेको जानकारी 

  

 

 खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक  

क) कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको 

प्रश्नको उिर नेपाली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

  

  

आप्रवासी स्रोत केन्द्र परामशयकतायको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता :  

▪ नेपाली नागररक हुनुपने,  

▪ मान्द्र्ताप्राप्त क्षशिण संस्थबाट कक्षम्तमा प्रमाणपर वा १०+२ उतीर्ध गरी परामशय कार्ध वा सामावजक पररचालनमा कक्षम्तमा 

तीन वषयको कार्ायनुभव भएको ।  

▪ स्थानीर् भाषा जानेको, सरुवित वैदवेशक रोजगारीको िेत्रमा काम गरेको र कानून ववषर्को शैविक र्ोग्र्ता भएकालाई 

वबशेष प्राथवमकता वदईनेछ ।  

▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

 

५) पद: मनोसामाक्षजक परामशयकताय (पााँचौ तह) 

 खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवाताय  

क्र.सं. क्षवषर्वस्तु पणुायङक 
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क) बैदके्षशक रोजगारका चनुौती, सवाल र समािानका उपार्हरु 

नेपालमा रोजगारको अबस्था, चनुौती र सम्भावनाहरु 

  

ख) आप्रवासनको र   मनोसामावजक समस्र्ा   

ग) मनोसामाक्षजक परामशय को अविारणा, प्रकृर्ा परामशयको क्षबक्षि तथा तररकाहरु , 

मनोपरामशयकतायमा हुनुपने गणुहरु भकू्षमका र  क्षजम्मेवारी 

  

घ) सामकु्षहक मनोपरामशय सेवाको अविारणा प्रकृर्ा तथा समहुमा मनोपरामशय सेवा प्रदान गदाय 

ध्र्ान क्षदनु पने कुराहरु र समहु सञ्चालन गने व्र्क्षतमा हुन ुपने क्षसपहरु 

  

ङ) मनोसामाक्षजक समस्र्ाहरु तथा समस्र्ा समािानको उपार्हरु  

 (तनाव वा दवाब सामना गने तररकाहरु, लाञ्छना को अविारणा र र्समा सहर्ोग गने 

मनोपरामशयको तररकाहरु, मानक्षसक रोगप्रक्षत िारणा  तथा मानक्षसक रोक्षग लाई सहर्ोग गन े

तररकाहरु, मनोसामाक्षजक परामशय सेवा क्षददा क्षवशे्लषण गने पिहरु, आत्महत्र्ा र रोकथाम 

गने तररकाहरु, आप्रवासी कामदारका श्रीमती र बालबाक्षलकाहरुले भोग्नुपरेका मखु्र् 

चनुौतीहरु)  

  

च सेवाग्राहीहरुको अक्षभलेख राख्ने तररकाहरु 

कार्य र्ोजना क्षनमायण  

  

 

खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक 

क) कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको 

प्रश्नको उिर नेपाली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

  

 मनोसामाक्षजक परामशयकतायको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता :  

मनोसामाक्षजक परामशयकतायको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता मनोसमाक्षजक परामशयकताय छनौट गदाय स्वास््र् तथा जनसंख्र्ा मन्द्रालर् 

अन्द्तगयतको राक्ष्रिर् स्वास््र् तावलम केन्द्रले क्षवकास गरेको तथा स्वास््र् मन्द्रालर्ले स्वीकृत गरेको तावलम पाठ्र्क्रमले तोकेको 

र्ोग्र्ता भएको हुनु पनेछ । जनु क्षनम्नानुसार रहकेो छ:  

▪ नेपाली नागररक हुनुपने,  

▪ मान्द्र्ताप्रा्रत शैक्षिक संस्थाबाट हले्थ अक्षसस्टेन्द्ट वा स्टार् नसय वा मान्द्र्ता प्रा्रत क्षवश्वद्यालर्बाट पक्षब्लक हले्थ/नवसधङ/ 

मनोक्षवज्ञान/समाजशास्त्र/सोक्षसएल वकय मा स्नातक तह, वा स्वास््र् वशिा ववषर्मा स्नातक तह उतीर्ध गरेको वा   पोष्ट 

ग्राजएुट क्षड्लोमा इन काउन्द्सेक्षलङ उिीणय गरेको । 

▪ मनोसामाक्षजक परामशय सम्बन्द्िी ६ मवहने तालीम प्रा्रत  गरी रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रबाट प्रमार्-पत्र भएको र  सोही 

िेरमा कामगरेको अनुभवी र मक्षहलालाई क्षवशेष प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 
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▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको  लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

  

६) पद: क्षवक्षिर् सािरता सहजकताय  (पााँचौ तह) 

खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवाताय  

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक 

क) वैदके्षशक रोजगारको पररचर्, अवस्था, चनुौती, सवाल पि र समािानका उपार्हरु 

नेपालको बैदके्षशक रोजगारको ईक्षतहास, बतयमान अबस्था  

नेपालको संक्षबिान, बैदके्षशक रोजगार ऐन, क्षनर्मावली, कार्यक्षविी र क्षनदके्षशका 

  

ख) वैदके्षशक रोजगार र स्थानीर् सरकारको भकू्षमका  

वैदके्षशक रोजगार क्षबभाग, वैदके्षशक रोजगार बोडय, र वैदके्षशक रोजगार सम्बन्द्िी कार्य गने क्षनकार्हरु 

  

ग) क्षवक्षिर् सािरताको महत्व, सहजकतायमा हुनु पने गणु तथा भकु्षमका, सञ्चालन क्षवक्षि, प्रकृर्ा र क्षवक्षिर् 

सािरताका क्षवषर् वस्तुहरु  

  

घ) क्षवपे्रषणको पररचर्, उपर्ोग, पररवार व्र्वस्थापन, रोजगारी र आर्आजयन    

ङ) क्षविीर् सािरता किा सञ्चालनका सरोकारवालाहरू                                      

क्षविीर् सािरता किाका सहभागीहरूको लाक्षग सम्बक्षन्द्ित सेवाहरूमा पह ाँच (क्षवमा, सहकारी, कृक्षष 

समहु)  ब्र्वसाक्षर्क र्ोजना 

  

 

खण्ड २ 

प्रर्ोगात्मक परीिा 

क्र.सं. क्षवषर्वस्त ु पणुायङक 

क) कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको प्रश्नको 

उिर नेपाली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

  

   

क्षवक्षिर् सािरता सहजकतायको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता :  

▪ क्षवक्षिर् सािरता सहजकतायको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता नेपाली नागररक हुनुपन,े  

▪ मान्द्र्ताप्रा्रत शैक्षिक संस्थाबाट न्द्र्नूतम प्रवीणता प्रमाण पर तह वा १०+२ उक्षिणय, प्रौढ क्षशिा वा बर्स्क सािरता वा 

अध्र्ापनमा अनुभव भएको । 
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▪ सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा वा सामाक्षजक क्षवकासको िेरमा कक्षम्तमा दईु वषयको कार्ायनुभव भएको मक्षहलालाई 

प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ उमेरः दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

  

७) पद : ररटनी स्वर्ंसेवक  

खण्ड १ :  

क्षलक्षखत तथा अन्द्तरवाताय  

क्र.सं. क्षवषर्वस्तु पणुायङक 

क) नेपालको बैदके्षशक रोजगारको  बतयमान अबस्था, वैदके्षशक रोजगारीका अवसर, चनुौती 

तथा नेपाली कामदारले गन्तव्र् मलुकुमा भोग्नु परेका समस्र्ाहरु  
  

ख) वैदके्षशक रोजगारीलाई सरुवित, व्र्ववस्थत र मर्ाधवदत वनाउन स्थानीर् सरकार, वैदके्षशक 

रोजगार क्षबभाग, वैदके्षशक रोजगार बोडयको भवुमका तथा वजम्मेवारी  

  

ग) सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीका लाक्षग आप्रवासन प्रकृर्ा र चरणहरु  

श्रम स्वीकृक्षत तथा पनु: श्रम स्वीकृक्षत प्रकृर्ा र आवश्र्क कागजातहरु  

  

घ) बैदके्षशक रोजगारमा जााँदा जान्द्नै पने क्षवषर्हरू, समस्र्ा र कक्षठनाइ पदाय सम्पकय  गने 

क्षनकार्हरू  

श्रम क्षस्वकृतीको आवश्र्कता र महत्वबारेको जानकारी 

  

   

ररटनी स्वर्ंसेवकको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता :  

▪ ररटनी स्वर्ंसेवकको न्द्र्नूतम र्ोग्र्ता नेपाली नागररक हुनुपने,  

▪ न्द्र्नूतम ्किा ८ पास गरी वैदके्षशक रोजगारी (खाडी मलुकु र मलेक्षसर्ा) मा गई कम्तीमा १ वषय काम गरेको अनुभव भएको 

हुनु पने । 

▪ सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा काम गरेकोलाई प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको  लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 
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कमधचारी आवश्र्कता सम्बन्धी सचूनाको नमनुा 

प्रकावशत वमवत: २०८१/०४/ ... गते 

सरुक्षित आप्रवासन (सामी) नेपाल सरकार र स्वीस सरकारबीच क्षिपिीर् सम्झौता अनुसार सञ्चाक्षलत  कार्यक्रम हो । र्ो 

कार्यक्रम श्रम, रोजगार तथा सामाक्षजक सरुिा मन्द्रालर्, प्रदशे सरकार र स्थानीर् सरकारहरुको साझेदारीमा सञ्चाक्षलत छ ।  

कार्यक्रमलाई स्वीस सरकार क्षवकास सहर्ोग एसडीसीको तर्य बाट हले्भेटास नेपालले प्राक्षवक्षिक सहर्ोग उपलब्ि गराइरहकेो छ 

। वैदके्षशक रोजगारलाई सरुक्षित, व्र्वक्षस्थत र मर्ायक्षदत बनाउने उद्देश्र्ले सरुक्षित आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम सञ्चालनमा रहकेो 

छ । र्स कार्धक्रम अन्तगधत ........ वजल्ला.......महानगरपावलका/उपमहानगरपावलका/नगरपावलका/गाउँपावलकामा सरुवित 

वैदवेशक रोजगारी सम्वन्धी सचूना प्रवाह गनध तथा वैदवेशक रोजगारीसंग सम्बवन्धत मरु्द्ामा सहर्ोग तथा सहवजकरर्, सरुवित 

वैदवेशक रोजगारी सम्वन्धी सचेतीकरर्क कार्धक्रम सञ्चालन गनध, मनोसामावजक परामशध सेवा, वववत्तर् सािरता सञ्चालन 

गनधका लावग वनम्नानुसारको जनशविको आवश्र्कता परेको हुनाले र्ोग्र् अनुभवी नेपाली नागररकहरुबाट तल उल्लेवित पदका 

लावग दरिास्त आह्वान गररएको छ  ।  

१. ववज्ञापन नम्बर. ........... 

क्र. सं. पद पद संख्र्ा र्ोग्र्ता 

१ प्रदशे संर्ोजक  १ ▪ मानववकी तथा समावजक संकार्, व्र्वस्थापन, कानून वा सम्बक्षन्द्ित अन्द्र् क्षवषर्मा  

कम्तीमा स्नाकोत्तर तह उतीर्ध भएको , अवधकृत स्तर वा सो भन्दा मावथल्लो तहमा ५ 

वषधको कार्ध अनुभव भएको । 

▪  स्थानीर्  तथा प्रदश सरकारसँग वनकटतम ् समन्वर् र सहकार्धमा सरुक्षित वैदके्षशक 

रोजगारीको िेरमा काम गरेको, िमता ववकास तथा प्रवशिर् वक्रर्ाकलाप सञ्चालन 

गरेकोलाई प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ श्रम/रोजगार तथा सामाक्षजक क्षवकासको िेरमा कक्षम्तमा पााँच वषयको कार्ायनुभव हाक्षसल 

गरेको,  

▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, 

email, internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने । नेपाली र अंगे्रजी दवुै 

भाषामा टाईप गनध सक्ने िमता भएको ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

२ मनोववद ् २ ▪ मान्द्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यालर्बाट मनोववज्ञान (वक्लवनकल साईकोलोजी मेजर काउन्सेवलङ् 

साईकोलोजी, स्कुल साईकोलोजीमा) स्नातकोत्तर उतीर्ध गरी कवम्तमा बुई वषध सम्बवन्धत 

िेत्रमा काम गरेको अनुभव भएको र मनोसामावजक परामशधकताधहरुलाई सपुरभाईज गरेको 
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र रावरिर् स्वास््र् तावलम केन्रले तर्ार पारेको मनोसामावजक परामशध तावलमको प्रवशिक 

प्रवशिर् (ToT) तावलम वलएकोलाई प्राथवमकता वदईने छ ।    

▪ पोष्ट ग्राजएुट वड्लोमा इन् काउन्सेवलङ उतीर्ध गरी मनोसामावजक परामशधकताधहरुको 

सपुरभाईजर भएर कवम्तमा तीन वषध काम गरेको अनुभव भएको र रावरिर् स्वस््र् तावलम 

केन्रले तर्ार परेको मनोसामावजक परामशध तावलमको प्रवशिक प्रवशिर् (ToT) तावलम 

वलएको हुनु पनेछ ।  

▪ रावरिर् स्वस््र् तावलम केन्रको मोड्र्लू अनुसार ६ मवहने मनोसामावजक परामशधको तावलम 

सञ्चालन गरेकोलाई प्राथवमकता वदईनेछ ।  

▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत काननू बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, 

email, internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने । नेपाली र अंगे्रजी दवुै 

भाषामा टाईप गनध सक्ने िमता भएको ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

३ वजल्ला 

कार्धक्रम  

संर्ोजक 

(छैठौ तह)  

 

१ ▪ मान्द्र्ताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मानवीकी तथा सामाक्षजक संकार्, व्र्वस्थापन, कानुन वा 

सम्बक्षन्द्ित अन्द्र् क्षवषर्मा  स्नातक तह उिीणय भएको, कार्धक्रम व्र्वस्थापन तथा 

सञ्चालनमा ५ वषधको अनुभव भएको कवम्तमा २ वषध अवधकृत स्तरमा रवह कार्ध गरेको 

अनुभव भएको ।  

▪ स्थानीर् तह प्रदशे सरकारसँग वनकटत्म समन्वर् र सहकार्धमा सरुवित वैदवेशक रोजगारीको 

िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथवमकता वदईनेछ ।  

▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बवन्ध ज्ञानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, 

email, internet, Kobo tool etc.) सहजरुपमा चलाउन सक्ने । नेपाली र अंगे्रजी दवुै 

भाषामा टाईप गनध सक्ने िमता भएको ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

४ आप्रवासी 

स्रोत केन्र 

परामशधकताध 

(पााँचौ तह) 

२ 

(एक जना  

मवहला 

अवनवार्ध) 

▪ मान्द्र्ताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कक्षम्तमा प्रमाण पर वा १०+२ उतीर्ध गरी परामशय कार्ध वा 

सामावजक पररचालनमा कक्षम्तमा तीन वषयको कार्ायनुभव भएको ।  

▪ स्थानीर् भाषा जानेको, सरुवित वैदवेशक रोजगारीको िेत्रमा काम गरेको र कानून ववषर्को 

शैविक र्ोग्र्ता भएकालाई वबशेष प्राथवमकता वदईनेछ ।  
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▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको 

प्रश्नको उिर नेपली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

५ मनोसामावजक 

परामशधकताध 

(पााँचौ तह) 

१ 

(मवहला) 

▪ मान्द्र्ताप्रा्रत शैक्षिक संस्थाबाट हले्थ अक्षसस्टेन्द्ट वा स्टार् नसय वा मान्द्र्ता प्रा्रत 

क्षवश्वद्यालर्बाट पक्षब्लक हले्थ/नवसधग/ मनोक्षवज्ञान/समाजशास्त्र/सोक्षसएल वकय मा स्नातक 

तह, स्वास््र् वशिाववषर्मा स्नातक तह उतीर्ध गरेको र  पोष्ट ग्राजएुट क्षड्लोमा इन 

काउन्द्सेक्षलङ उिीणय गरेको । 

▪ मनोसामाक्षजक परामशय सम्बन्द्िी ६ मवहने तालीम प्रा्रत  गरी रावरिर् स्वस््र् तावलम 

केन्रबाट प्रमार्-पत्र भएको र  सोही िेरमा कामगरेको अनुभवी र मक्षहलालाई क्षवशेष 

प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको 

प्रश्नको उिर नेपली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

नोट: र्ो पदको लावग सम्बवन्धत स्थानीर् तहको हुनु पने छ । 

६ ववत्तीर् 

सािरता 

सहजकताध

 

(पााँचौ तह) 

१ 

(मवहला) 

▪ मान्द्र्ताप्रा्रत शैक्षिक संस्थाबाट न्द्र्नूतम प्रवीणता प्रमाण पर तह वा १०+२ उक्षिणय, प्रौढ 

क्षशिा वा बर्स्क सािरता वा अध्र्ापनमा अनुभव भएको । 

▪ सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा वा सामाक्षजक क्षवकासको िेरमा कक्षम्तमा दईु वषयको 

कार्ायनुभव भएको मक्षहलालाई प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

▪ दरखास्त क्षदने अक्षन्द्तम क्षमक्षतमा २१ वषय परूा भई ४५ वषय ननाघेको  

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ कम््र्टूर सम्बन्द्िी आिारभतु ज्ञान भएको, Word, excel, PowerPoint मा क्षदईएको 

प्रश्नको उिर नेपली वा अंगे्रजी भाषामा उल्लेख गनुय पने छ ।  

▪ नेपाली र अंगे्रजी दवुै भाषामा बोल्न तथा प्रवतवेदन तर्ार गने सक्ने ।  

नोट: र्ो पदको लावग सम्बवन्धत स्थानीर् तहको हुनु पने छ । 

 ररटनी 

स्वर्ंसेवक  

३ ▪ न्द्र्नूतम ्किा ८ पास गरी वैदके्षशक रोजगारी (खाडी मलुकु र मलेक्षसर्ा) मा गई कम्तीमा १ 

वषय काम गरेको अनुभव भएको । 
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  ▪ सरुक्षित वैदके्षशक रोजगारीको िेरमा काम गरेकोलाई प्राथक्षमकता क्षदईनेछ। 

▪ प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम सरकारी सेवाको पदका लाक्षग आवेदन क्षदन अर्ोग्र् नभएको । 

▪ नेपाली भाषा जानेको र स्थानीर् हुनु पने छ ।  

नोट: र्ो पदको लावग सम्बवन्धत स्थानीर् तहको हुनु पने छ ।  

 

कार्ध अववधिः हाललाई २०८२ असार मसान्त सम्म, कार्धक्रमको आवश्र्कता तथा कार्ध सम्पादन/मलु्र्ांकनका आधारमा 

नवीकरर् हुन सक्नेछ ।  

पररिाको वकवसम : वलवित, अन्तवाताध र प्रर्ोगात्मक  

तलव तथा अन्र् सवुवधा : कार्धक्रमको वनर्मानुसार । 

आवश्र्क कागजातहरु : मावथ उल्लेवित र्ोग्र्ता पगुेका इच्छुक नेपाली नागररकले नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्रको 

प्रवतवलपी, शैविक र्ोग्र्ताको प्रमार्पत्रको प्रवतवलपी, अनुभवको प्रमार्पत्रको प्रवतवलवप र पासपोटध साईजको फोटो एक प्रवत 

साथ ैआफुले आवेदन गनध चाहकेो पद प्रष्ट रुपमा िलुाई हस्तवलवित वनवेदन सवहत महानगरपावलका/उपमहानगरपावलका/ 

नगरपावलका/गाउँपावलकाको कार्ाधलर्मा पेश गनुध पनेछ । तोवकएको समर्भन्दा पवछ आएका आवेदनहरुलाई छनौट प्रवक्रर्ामा 

समावेश गररने छैन । 

छनौट प्रवक्रर्ािः 

प्रारवम्भक छनौटमा परेका उम्मेद्वारहरुलाई मात्र वलवित, अन्तरधवाताध र प्रर्ोगात्मक पररिामा समावेश गररने छ । प्रत्र्ेक पदमा 

अवसरबाट बवञ्चवतकरर्मा परेका समदुार्हरु िासगरी, मवहला, दवलत, जनजाती, मधेशी तथा अल्पसंख्र्क वगधका 

उम्मेदवारहरुको समावेशीकरर्को लावग सकारात्मक ववभेदको प्रकृर्ा अवलम्बन गररनेछ ।  

दरिास्त वदने अवन्तम वमवत : २०८०/०४ ।  गतेका वदन कार्ाधलर् समर् वभत्र बुझाउन सवकने छ आवेदन बुझाउने अवन्तम 

वमवतको वदन सावधजवनक ववदा परेमा ववदाको भोवलपल्ट वनवेदन बुझाउन सवकने छ । 

पदपवुतध सवमवत 

 


