
 

स्रोत शिक्षक व्यवस्थापन काययशवशध– २०८० 

प्रमाणीकरण शमशत २०८०/०९/१७ 

पशहलो संिोधनः २०८३/०४/१५ 

प्रस्तावनाः नेपालको संशवधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ र नपेाल सरकारको कायय 

शवस्तृतीकरण प्रशतवेदनमा ईल्लेशित स्थानीय तहको शजम्मेवारी ऄन्तर्यत मालारानी र्ाईँपाशलकाका 

अधारभूत तथा माध्यशमक शवद्यालय शिक्षाका िैशक्षक काययक्रम कायायन्वयनको पक्षलाइ ऄनुर्मन तथा 

मूल्याङ्कन र्री िैशक्षक सुधारको लाशर् अवश्यक व्यवस्था शमलाईन वाञ्छनीय भएकोले मालारानी र्ाईँ 

काययपाशलकाको शमशत २०८० पौष १७ र्तेको बैठकले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा 

१०२ को ईपदफा १ र २ बमोशजम यो काययशवशध स्वीकृत र्रेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१.संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यो काययशवशधको नाम स्रोत शिक्षक व्यवस्थापन काययशवशध २०८० रहकेो छ ।  

ि. यो काययशवशध स्वीकृत भएको शमशतबाटै लारु् हुने छ । 

२. पररभाषाः शवषय वा प्रसङ्र्ले ऄन्य ऄथय नलार्ेमा यस काययशवशधमाः  

क. ‘र्ाईँपाशलका’ भन्नाले ‘मालारानी र्ाईँपाशलका’ र ‘र्ाईँ काययपाशलका’ भन्नाले ‘मालारानी र्ाईँ 

काययपाशलका’ लाइ सम्झनुपछय । 

ि. ‘कायायलय’ भन्नाले ‘मालारानी र्ाईँ काययपाशलकाको कायायलय’ लाइ सम्झनुपछय । 

र्. ‘स्रोत शिक्षक’ भन्नाले यस काययशवशध ऄनुसार स्रोत शिक्षक पदमा करारमा शनयुशि भएको 

शिक्षकलाइ सम्झनुपदयछ । 

घ. ‘शिक्षण सहयोर् ऄनुदान’ भन्नाले स्रोत शिक्षकको पदाशधकार रहकेो शवद्यालयलाइ स्रोत शिक्षकलाइ 

र्ाईँपाशलकामा करारमा शनयुि र्रेपशछ ऄस्थायी रूपमा िाली रहकेो पदमा पाशलका ऄनुदान 

शिक्षक शनयुशि र्नय प्रदान र्ररने तोककएबमोशजमको ऄनदुान सम्झनुपछय । 

ङ. ‘पाशलका ऄनुदान शिक्षक’ भन्नाले स्रोत शिक्षक पदाशधकार रहकेो शवद्यालयको दरवन्दीमा 

शवद्यालयले शनयमानसुार शनयुि र्रेको र स्रोत शिक्षक शवद्यालयमा कफताय भएपश्चात् स्वतः पदबाट 

ऄवकाि हुने शिक्षकलाइ सम्झनुपछय ।  

पररच्छेद २ 

स्रोत ^शिक्षकको करार सम्झौता 

३. स्रोत शिक्षकको करार सम्झौताको लाशर् शसफाररस र्नय दहेायका सदस्यहरू रहकेो एक स्रोत शिक्षक 

छनौट सशमशत रहन ेछ । 

क. प्रमुि प्रिासकीय ऄशधकृत– ऄध्यक्ष 

ि. ^प्रमुि प्रिासकीय ऄशधकृतले तोकेको ऄशधकृतस्तरको कमयचारी – सदस्य 



र्. स्रोत शिक्षक छनौट सशमशतको बैठकले मनोनीत र्रेका परीक्षणको शवषयक्षेत्रमा दक्षता भएका 

दइुजना शवज्ञ– सदस्य  

घ. शिक्षा िािा प्रमुि– सदस्य सशचव 

४. स्रोत शिक्षकको लाशर् न्यूनतम योग्यता पुरे्का व्यशिबाट शवद्यालय व्यवस्थापन सशमशतको सहमशत 

सशहतको शनणयय समेत पेि र्नेर्री अवेदन मार् र्री कम्तीमा ^१५ (पन्र) कदनको म्याद कदइ कायायलयको 

वेवसाआट र कायायलयको सूचना पाटीमा सावयजशनक सूचना प्रकाशित र्री सावयजशनक र्ररने छ । 

५. स्रोत शिक्षकको छनौटको लाशर् योग्यता र परीक्षाको ककशसम पररच्छेद ४ बमोशजम हुने छ । 

६. छनौट सशमशतको शसफाररसमा प्रमुि प्रिासकीय ऄशधकृतले स्रोत शिक्षकको शनयुशि र्ने छ । 

७. स्रोत शिक्षकसँर् करार सम्झौता र्ररन ेछ । शनजको काम सन्तोषजनक भएमा ^र बजेट तथा काययक्रम 

समेत शवशनयोजन भएमा पुनः प्रत्येक वषयको लाशर् करार सम्झौता थप र्नय सककने छ । 

पररच्छेद ३ 

स्रोत शिक्षकका काम, कतयव्य, ऄशधकार र सेवाका ितयहरू 

८. स्रोत शिक्षकका काम, कतयव्य र ऄशधकार तथा सेवा ितय र सुशवधा दहेाय बमोशजम हुनेछ । 

क. स्रोत शिक्षक सामान्यतया प्रिासशनक रूपमा प्रमुि प्रिासकीय ऄशधकृतप्रशत तथा िैक्षशणक रूपमा 

शिक्षा िािा प्रमुिप्रशत ईत्तरदायी रहन,े 

ि. स्रोत शिक्षकले शवद्यालयहरूमा शिक्षण  सहयोर् सम्बन्धी प्राशवशधक सहयोर् र क्षमता ऄशभवृशि 

र्नय सहजकतायको भुशमका शनवायह र्ने, 

र्. िैशक्षक सूचना प्रवाह र्ने र्राईने, 

घ. र्ाईँ शिक्षा योजना र शवद्यालय  सुधार योजना शनमायणमा सकृय भूशमका शनवायह र्ने, 

ङ. र्ाईँपाशलकालाइ शिक्षाको योजना शनमायण र्नय तथा सोको कायायन्वयन सम्बन्धी काययमा प्राशवशधक 

सहयोर् र्न,े  

च. र्ाईँपाशलकाशभत्रका प्रत्येक शवद्यालयहरूको शवद्यालय व्यवस्थापन सशमशत र शिक्षक ऄशभभावक 

संघको बैठकमा वषयमा कम्तीमा ३ पटक पययवेक्षकका रूपमा भार् शलने र अवश्यक सल्लाह सुझाव 

तथा सहयोर्ीको रूपमा कायय र्ने, 

छ. शवद्यालयको सुपररवेक्षण, प्राशवशधक सहयोर्, शिक्षक सहयोर् सम्बन्धी वार्षषक काययक्रम बनाइ 

र्ाईँपाशलकामा राख्ने र सो ऄनुसार कायय र्ने, 

ज. स्वीकृत वार्षषक काययक्रम ऄनुसार माशसक कायययोजना बनाइ शिक्षा िािा प्रमुिबाट स्वीकृत 

र्राईने र सोको कायायन्वयन र्ने, 

झ. र्ाईँपाशलकाको शवद्यालय शिक्षासँर् सम्बशन्धत सम्पूणय सचूनाहरू ऄद्यावशधक र्री राख्ने, 



ञ. र्ाईँपाशलका ऄन्तर्यतका शवद्यालयहरूको शवद्यालय सुधार योजना शनमायण, सामाशजक परीक्षण र 

शवद्यालय स्तरीकरण काययमा प्राशवशधक सहयोर् र्ने र सो सम्बन्धी प्रशतवेदन सम्पे्रषण र्ने, र्नय 

लर्ाईने, 

ट. िैशक्षक सत्र सुरू भएको एक मशहनाशभत्र शवद्यालयर्त रूपमा र्त िैशक्षक सत्रको कक्षा १ दशेि 

^१२ सम्मका परीक्षाफलको शवष्लेषण र्ने, 

ठ. प्रत्येक वषयको शसकाआ ईपलब्धीको तुलनात्मक शवष्लेषण र प्रदियन र्ने, 

ड. शसकाआ ईपलब्धीको शवष्लेषण पश्चात् र्ाईँपाशलकाको प्रधानाध्यापक बैठकमा छलफल र्राइ 

सुधारका ईपायहरुको िोजी र्ने, 

ढ. शसकाआ ईपलब्धी ऄशभवृशि हुने कक्रयाकलापको बारेमा प्रधानाध्यापकको बैठकमा छलफल र्री 

योजना बनाईन सहयोर् र्न,े 

ण. शवद्याथीको शसकाआ ईपलब्धी सुधारको लाशर् शवषयर्त सशमशत र्ठन, ऄन्तकृय या र शिक्षक 

सहकाययमा सहजीकरण र्न,े 

त. शवद्यालयहरूलाइ शवद्यालयर्त शसकाआ ईपलब्धी वृशि र्ने योजना शनमायण र्नय लर्ाइ सो 

योजनाको सारांि बनाइ शिक्षा िािा प्रमुिलाइ ईपलब्ध र्राईने, 

थ. शवद्यालयले शनमायण र्रेको योजना कायायन्वयनको ऄनुर्मन र्री पृष्ठपोषण प्रदान र्ने र मशहनाको 

कम्तीमा २० वटा शवद्यालयको शनरीक्षण र्न,े 

द. शनरीक्षण र्ररएको शवद्यालयको कम्तीमा २ वटा कक्षा ऄवलोकन र्री सम्बशन्धत शिक्षकसँर् 

ऄन्तकृय याका साथै पृष्ठपोषण ^प्रदान र्ने,  

ध. अवश्यकता ऄनुसार नमूना कक्षा शलन ेर शिक्षकहरूबाट पशन नमूना कक्षा शलने व्यवस्था शमलाईने, 

न. शवद्यालय तथा शिक्षकलाइ कदआएको शनदिेन तथा पृष्ठ पोषणको ऄशभलेिीकरण र्री शिक्षा 

िािालाइ समेत जानकारी र्राईने, 

प. शवद्यालय, शवद्यालय व्यवस्थापन सशमशत र प्रधानाध्यापक तथा शवद्यालय तहका ऄन्य पक्षले 

र्नुयपने भनी तोककएका काययहरूको ऄनुर्मन र्री प्रशतवेदन पेि र्ने, 

फ. शवद्यालय व्यवस्थापन सशमशत र शिक्षक ऄशभभावक संघका पदाशधकारीहरुसँर् शवद्यालयको िैशक्षक 

ऄवस्थाका बारेमा छलफल र्री परामिय प्रदान र्ने, 

ब. र्ाईँ शिक्षा सशमशत र र्ाईँपाशलकाले तोकेका ऄन्य काययहरू र्ने । यस ऄन्तर्यत शवदा स्वीकृत 

नर्राइ ऄनुपशस्थत भएको ऄवशधको हाशजरी रशजष्टरमा र्यल जनाईन समेत सककन ेछ । 

९. स्रोत शिक्षकको तलबभत्ता र ऄन्य सुशवधा दहेायबमोशजम हुनेछ । 

क. स्रोत शिक्षकले साशवक काययरत शिक्षक पदमा िाआपाइ अएको तलब, भत्ता र यस काययशवशधल े

शनधायरण र्रेबमोशजमको ऄन्य सुशवधा पाईने छ । 

ि. स्रोत शिक्षक शिक्षकको पदमा काययरत रहकेो ऄवस्थामा बढुवा भएको पदको शनयमानुसार तलब 

भत्ता  सुशवधा पाईने छ । 



र्. स्रोत शिक्षकको थप भत्ता तथा सुशवधा र्ाईँपाशलकाबाट दहेायबमोशजम ईपलब्ध हुने छ । 

ऄ. माशसक सञ्चार िचय रू एक हजार मात्र 

अ. ^आन्धन सुशवधा कायायलयले तोकेबमोशजम 

आ. ^िाजा िचय दशैनक रू. २००/- 

घ. स्रोत शिक्षकले प्रचशलत संघीय शिक्षा ऐन र शनयमावलीमा शिक्षकका लाशर् तोककएका शवदा पाईने 

छ । 

ङ. स्रोत शिक्षकल े शहईँद ेवा वषे शवदाको सट्टा वार्षषक तीस कदन शवदा पाईने छ । सट्टा शवदा सोही 

िैशक्षक  सत्रशभत्र ईपयोर् र्नुयपने छ र सोबापत कुनै अर्षथक दाशयत्व व्यहोररने छैन । 

च. स्रोत शिक्षकको हाशजरी र्ाईँ काययपाशलकाको कायायलयमा रहन ेछ । 

छ. स्रोत शिक्षकको सट्टामा शनजको पदाशधकार रहकेो शवद्यालयलाइ शिक्षकको सरुू तलब स्केलको हुन 

अईने रकम र्ाईँपाशलकाल े ईपलब्ध र्राईने छ । शवद्यालयले र्ाईँपाशलकाको शिक्षण सहयोर् 

ऄनुदानको स्रोतबाट करारमा प्रचशलत कानुनबमोशजम पाशलका ऄनुदान शिक्षक राख्ने छ । तर 

त्यसरी शनयुशि भएको पाशलका ऄनुदान शिक्षकले र्ाईँपाशलकाबाट तोककएबमोशजम भन्दा बढी 

थप सेवा सुशवधाको शवषयमा दावी र्नय पाआने छैन । स्रोत शिक्षक सम्बशन्धत शवद्यालयमा काज 

कफताय भएमा सट्टा शिक्षकको स्वतः ऄवकाि हुने छ । 

पररच्छेद ४ 

स्रोत शिक्षकको योग्यता र परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 

१०. स्रोत शिक्षकको लाशर् ईम्मेद्वार हुन दहेाय ऄनुसार योग्यता भएको हुनुपने छ । 

क. शिक्षा िास्त्रमा स्नातकोत्तर ईत्तीणय र्रेको,  

ि. ^ मालारानी र्ाईँपाशलकाऄन्तर्यतको शवद्यालयमा माध्यशमक तहको स्थायी शिक्षकको रूपमा 

काययरत रहकेो,  

र्. ^ ........... 

घ. कम््युटरका माध्यमबाट पत्राचार, सूचना सम्पे्रषण र्नयसके्न, 

ङ. ^कम्तीमा दआुय पांग्रे सवारी चालक ऄनुमशत पत्र प्राप्त भएको, 

११. स्रोत शिक्षकको छनौट र्दाय शलआने परीक्षाको ककशसम र पूणाांक दहेायबमोशजम हुने छ । 

क्र.स. परीक्षाको ककशसम प्रश्न संख्या पूणाांक ईत्तीणाांक 

१ शलशित    

क वस्तुर्त ५० ५० २५ 

ि शवषयर्त १० १०० ५० 

२ प्रयोर्ात्मक ^( कम््युटर शसप परीक्षण)  २५ १५ 

३ िैशक्षक योग्यता, ताशलम र ऄन्तवायताय  २५  

१२. परीक्षाको पाठ्यक्रम ऄनुसूची १ बमोशजम हुनेछ । 



१३. करार सम्झौता रद्द र्नय सककनेः दहेायको ऄवस्थामा प्रमुि प्रिासकीय ऄशधकृतले सामाशजक शवकास 

सशमशतको परामियमा स्रोत शिक्षकसँर् र्ररएको करार सम्झौता रद्द र्री शनजलाइ पदाशधकार रहकेो 

शवद्यालयमा कफताय र्नय सके्न छ । 

क. ऄनुिासनहीन काम र्रेमा,  

ि. तोककएको शजम्मेवारी पटकपटक पुरा नर्रेमा,  

र्. अचरण सम्बन्धी शनयम ईल्लंघन र्रेमा, 

घ. काययक्षमता तथा काययसम्पादन र्ुणस्तरको ऄभाव रहमेा,  

ङ. र्ाईँपाशलकाको प्रचशलत कानुन र शनदिेनको पालना नर्रेमा,  

च. कानुन बमोशजम र्ो्य राख्नुपने कुराहरूको र्ोपशनयता कायम नरािेमा,  

पररच्छेद ८  

शवशवध 

१४.यस काययशवधीले समेट्न नसकेका क्षेत्रहरूमा प्रचशलत ऐन, शनयमको प्रशतकुल नहुनेर्री कायय र्न ेर र्नय 

लर्ाईने शजम्मेवारी कायायलयको हुन ेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ऄनुसूची १ 

स्रोत शिक्षक व्यवस्थापन काययशवशध २०८० बमोशजम स्रोत शिक्षक पदको ईम्मेद्वार छनौटको लाशर् शलआने 

परीक्षाको पाठ्यक्रम 

१. शलशित परीक्षाको पाठ्यक्रमः  

क. नेपालको शवद्यालय तह, शिक्षाको सरंचना र पाठ्यक्रमको ढाँचा  

ि. नेपालको िैशक्षक आशतहास  

र्. चालु अर्षथक वषय र अवशधक योजनामा शिक्षा  

घ. चालु िैशक्षक अयोजना र पररयोजनाहरु 

ङ. शवद्यालय ^शिक्षा क्षेत्र योजना  

च. राशिय पाठ्यक्रम प्रारूप 

छ. कदर्ो शवकासको लक्ष्य(शिक्षा सम्बन्धी)  

ज. नेपालको संशवधान र शिक्षा 

^ज१. राशिय शिक्षा नीशत, २०७६ 

झ. शिक्षा ऐन २०२८ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४( शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था मात्र) 

ञ. शिक्षा शनयमावली २०५९ 

ट. शिक्षक सेवा अयोर् शनयमावली २०५७ 

ठ. ऄनौपचाररक शिक्षा र यसका शवशभन्न काययक्रम (िुला र दरु शिक्षा) 

ड. शिक्षा मनोशवज्ञान र शसकाआ 

ढ. शिक्षाको दियनिास्त्रीय र समाजिास्त्रीय अधार 

ण. परीक्षा र मूल्यांकन 

त. नेपालको ईच्च शिक्षा र प्राशवशधक तथा व्यवसाशयक शिक्षा 

थ. शिक्षामा ऄनुसन्धान र सूचना प्रशवशध (कम््युटर, आमेल, आन्टरनेट, सामाशजक सञ्जाल)  

द. िैशक्षक तथयाकं सम्बन्धी जानकारी 

ध. शिक्षा तथा िेलकुद मन्त्रालय र यस ऄन्तर्यतका शनकायहरूको संर्ठन र काययहरू 

न. शिक्षकको पेिार्त दक्षता शवकास 

प.कक्षा ऄवलोकन र पृष्ठपोषण 

फ. काययमूलक ऄनुसन्धान र ऄवस्था ऄध्ययन 

ब. शिक्षा र कदर्ो शवकास 

भ. शिक्षाका समसामशयक काययक्रमहरू (र्ाईँपाशलकाबाट सञ्चालन हुने शवशभन्न शनयशमत काययक्रम, 

छात्रवृशत्त, शवद्यालयको ऄनुदान अकद) 

म. शिक्षा क्षेत्रको समसामशयक समस्या एवं चुनौशतहरू र समस्या समाधानका ईपायहरू 

य. तथयाङ्किास्त्र, तथयाङ्क सकंलन, शवशे्लषण र शवशे्लषण र्ररएका सचूकहरूको संपे्रषण 



र. प्रस्तावना लेिन 

ल.स्थानीय पाठ्यक्रम 

२. प्रयोर्ात्मक परीक्षाः कम््युटरको साधारण सीप  

३. िैशक्षक योग्यता, ताशलम र ऄन्तवायतायः  

क. िैशक्षक योग्यता र ताशलम 

क्र.स. शववरण प्रथम शे्रणी शद्वतीय श्रेणी तृतीय श्रेणी 

ऄ न्यूनतम िैशक्षक योग्यता ५ ४ ३ 

अ माशथल्लो िैशक्षक योग्यता ३ २ १ 

आ ताशलम २ १  

क. ऄन्तवायतायः  

ऄ. व्यशित्व– ३ ऄंक  

अ. शवषयवस्तुको ज्ञान– ५ ऄंक 

आ. प्रस्तुतीकरण शवशध– २ ऄंक 

इ. व्यवस्थापकीय तथा समस्या समाधान सीप– ३ ऄंक  

ई. शिक्षण सहजीकरण सीप– २ ऄंक  


